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Dieser Lehrberuf ersetzt den Lehrberuf Kunststoffformgebung ab 01.09.2022.

Lehrberuf Kunststoffverfahrenstechnik
Der Lehrberuf Kunststoffverfahrenstechnik ist mit einer Lehrzeit von drei Jahren eingerichtet.
Berufsprofil

Mit dem positiven Abschluss der Lehrabschlusspriifung und der Berufsschule verflgt die Fachkraft im Beruf
Kunststoffverfahrenstechnik uber folgende berufliche Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzbereiche:

1. Allgemeine Fach- und Methodenkompetenzen
Die Fachkraft kann die erforderlichen auftragsbezogenen Materialien auswahlen, beschaffen, priifen und aufbereiten.
Sie handhabt die zu verwendenden Formen, Werkzeuge, Maschinen, Anlagen, Vorrichtungen, Einrichtungen und
Arbeitsbehelfe und hélt diese instand. Darlber hinaus verfuigt die Fachkraft im Beruf Kunststoffverfahrenstechnik
Uber die Kompetenz, betriebsspezifische Anlagen oder Maschinen fachgerecht zu risten, anzufahren, zu betreiben,
umzubauen und abzustellen. Dabei erfasst und dokumentiert sie technische Daten Uber den Arbeitsablauf und
Avrbeitsergebnisse. Die in Bearbeitungssystemen und in der Verarbeitung auftretenden Fehler, Mé&ngel und
Stdrungen kann sie systematisch eingrenzen, beseitigen und dokumentieren. Sie kann auch im Interesse des Umwelt-
und Klimaschutzes Restprodukte fachgerecht wiederaufbereiten, recyceln und verwerten.

2. Halbzeugverarbeitung
Die Fachkraft kann Kunststoffe und Kunststoffhalbzeuge spanend und spanlos be- und verarbeiten. Sie wendet die
flr die chemische und thermische Verbindung von Kunststoffen erforderlichen Methoden an.

3. Werkstoffaufbereitung
Die Fachkraft im Beruf Kunststoffverfahrenstechnik kann Rohmaterialien nach vorgegebener Rezeptur mischen,
homogenisieren und aufbereiten. Darliber hinaus verfligt sie tiber die Kompetenz, Materialien anhand von
Datenblattern den Anforderungen des Produktionsprozesses entsprechend aufzubereiten und weiter zu verarbeiten.

4. Maschinentechnologie
Die Fachkraft im Beruf Kunststoffverfahrenstechnik kann Kunststoffprodukte unterschiedlicher Art unter
Verwendung von branchentblichen Verarbeitungstechniken wie z. B. Spritzguss, Extrusion, Thermoformen,
Laminieren, Prototypenfertigung, Serienfertigung herstellen. Die dafiir erforderlichen Temperaturprofile kann sie
erstellen und interpretieren.

Fachubergreifende Kompetenzbereiche:
Zur Erflllung dieser fachlichen Aufgaben setzt die Fachkraft im Beruf Kunststoffverfahrenstechnik folgende
fachiibergreifende Kompetenzen ein:

1. Arbeiten im betrieblichen und beruflichen Umfeld
Die Fachkraft im Beruf Kunststoffverfahrenstechnik verfigt Giber grundlegende Kenntnisse des betrieblichen
Leistungsspektrums und betriebs- und volkswirtschaftlicher Zusammenhénge, um ihre Tatigkeiten effizient zu
organisieren und auszufuhren. Sie agiert innerhalb der betrieblichen Aufbau- und Ablauforganisation selbst-, sozial-
und methodenkompetent und bearbeitet die ihr Gibertragenen Aufgaben lésungsorientiert sowie situationsgerecht auf
Basis ihres Verstandnisses fur unternehmerisches Denken. Dariiber hinaus kommuniziert sie zielgruppenorientiert,
berufsadéquat und agiert kundenorientiert.

2. Qualitatsorientiertes, sicheres und nachhaltiges Arbeiten
Die Fachkraft im Beruf Kunststoffverfahrenstechnik wendet die Grundsétze des betrieblichen Qualitatsmanagements
an und bringt sich in die Weiterentwicklung der betrieblichen Standards ein. Sie reflektiert ihr eigenes VVorgehen und
nutzt die daraus gewonnenen Erkenntnisse in ihrem Aufgabenbereich. Die Fachkraft beachtet die rechtlichen und
betrieblichen Regelungen fiir ihre persénliche Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz und handelt bei Unféllen
und Verletzungen situationsgerecht. Darlber hinaus agiert sie nachhaltig und ressourcenschonend.

3. Digitales Arbeiten
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Die Fachkraft im Beruf Kunststoffverfahrenstechnik wahlt im Rahmen der rechtlichen und betrieblichen VVorgaben
die fur ihre Aufgaben am besten geeignete/n digitalen Gerate, betriebliche Software und digitalen
Kommunikationsformen aus und nutzt diese effizient. Sie beschafft auf digitalem Weg die flr die
Aufgabenbearbeitung erforderlichen betriebsinternen und -externen Informationen. Die Fachkraft im Beruf
Kunststoffverfahrenstechnik agiert auf Basis ihrer digitalen Kompetenz zielgerichtet und verantwortungsbewusst.
Dazu zéhlt vor allem der sensible und sichere Umgang mit Daten unter Berticksichtigung der betrieblichen und
rechtlichen Vorgaben (zB Verordnung (EU) 2016/679 zum Schutz nattirlicher Personen bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG — Datenschutz-
Grundverordnung).

Berufsbild

Zum Erwerb der im Berufsprofil angefuhrten beruflichen Kompetenzen wird das folgende Berufshild mit
Kenntnissen und Fertigkeiten in Form von Ausbildungszielen festgelegt.

Das Berufsbild gliedert sich in fachiibergreifende und fachliche Kompetenzbereiche.

Die fachlichen Kompetenzbereiche sind nach Lehrjahren gegliedert. Die in den Kompetenzbereichen angefiihrten
Kenntnisse und Fertigkeiten sind spétestens bis zum Ende des jeweils angeflhrten Lehrjahres zu vermitteln.

Die fachlbergreifenden Kompetenzbereiche sind wahrend der gesamten Lehrzeit zu berticksichtigen und zu
vermitteln.

Fachibergreifende Kompetenzbereiche:
1. Arbeiten im betrieblichen und beruflichen Umfeld

1.1 Betriebliche Aufbau- und Ablauforganisation

Die Fachkraft kann
1.1.1 sich in den Raumlichkeiten des Lehrbetriebs zurechtfinden.

1.1.2 die wesentlichen Aufgaben der verschiedenen Bereiche des Lehrbetriebs erklaren.

1.1.3 die Zusammenhéange der einzelnen Betriebsbereiche sowie der betrieblichen Prozesse darstellen.

1.1.4 die wichtigsten Verantwortlichen nennen (zB Geschaftsfihrerin/Geschéftsfiihrer) und ihre
Ansprechpartnerinnen/Ansprechpartner im Lehrbetrieb erreichen.

1.1.5 die Vorgaben der betrieblichen Ablauforganisation und des Prozessmanagements bei der Erfillung ihrer
Aufgaben beriicksichtigen.

1.2 Leistungsspektrum und Eckdaten des Lehrbetriebs

Die Fachkraft kann
1.2.1 das betriebliche Leistungsangebot beschreiben.
1.2.2 das Leithild oder die Ziele des Lehrbetriebs erkléren.
1.2.3 die Struktur des Lehrbetriebs beschreiben (zB GrélRenordnung, Tatigkeitsfelder, Rechtsform).
1.2.4 Faktoren erklaren, die die betriebliche Leistung beeinflussen (zB Standort, Mérkte, Rechtsvorschriften).

1.2.5 die Bedeutung von Kennzahlen (zB Ausschussquote) fiir den Lehrbetrieb erklaren.
1.3 Branche des Lehrbetriebs

Die Fachkraft kann
1.3.1 einen Uberblick tiber die Branche des Lehrbetriebs geben (zB Branchentrends).

1.3.2 die Position des Lehrbetriebs in der Branche darstellen.
1.4 Ziel und Inhalte der Ausbildung sowie Weiterbildungsmdglichkeiten
Die Fachkraft kann
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1.4.1 den Ablauf ihrer Ausbildung im Lehrbetrieb erklaren (zB Inhalte und Ausbildungsfortschritt).

1.4.2 Grundlagen der Lehrlingsausbildung erkléren (zB Ausbildung im Lehrbetrieb und in der Berufsschule,
Bedeutung und Wichtigkeit der Lehrabschlussprifung).

1.4.3 die Notwendigkeit der lebenslangen Weiterbildung erkennen und sich mit konkreten
Weiterbildungsangeboten auseinandersetzen.

1.5 Rechte, Pflichten und Arbeitsverhalten

Die Fachkraft kann
1.5.1 auf Basis der gesetzlichen Rechte und Pflichten als Lehrling ihre Aufgaben erfullen.

1.5.2 Arbeitsgrundsétze, wie Sorgfalt, Zuverléssigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Piinktlichkeit einhalten und
sich mit ihren Aufgaben im Lehrbetrieb identifizieren.

1.5.3 sich nach den innerbetrieblichen VVorgaben verhalten (zB hinsichtlich der Budgetvorgaben,
Kostenbewusstsein).

1.5.4 die Abrechnung zu ihrem Lehrlingseinkommen interpretieren (zB Bruttobezug, Nettobezug, Lohnsteuer und
Sozialversicherungsbeitrége).

1.5.5 die flr sie relevanten Bestimmungen des Kinder- und Jugendlichen-Beschéftigungsgesetzes 1987 (KIBG)
(minderjéhrige Lehrlinge) bzw. des Arbeitszeitgesetzes (AZG) und Arbeitsruhegesetzes (ARG) (erwachsene
Lehrlinge) und des Gleichbehandlungsgesetzes (GIBG) grundlegend verstehen.

1.6 Selbstorganisierte, l16sungsorientierte und situationsgerechte Aufgabenbearbeitung
Die Fachkraft kann

1.6.1 ihre Aufgaben selbst organisieren und sie nach Prioritéten reihen.

1.6.2 den Zeitaufwand fur ihre Aufgaben abschétzen und diese zeitgerecht durchfiihren.

1.6.3 sich auf wechselnde Situationen einstellen und auf ge&nderte Herausforderungen mit der notwendigen
Flexibilitat reagieren.

1.6.4 Losungen flr aktuell auftretende Problemstellungen entwickeln und Entscheidungen im vorgegebenen
betrieblichen Rahmen treffen.

1.6.5 in Konfliktsituationen konstruktiv handeln bzw. entscheiden, wann jemand zur Hilfe hinzugezogen wird.

1.6.6 sich zur Aufgabenbearbeitung notwendige Informationen selbststandig beschaffen.

1.6.7 im Team arbeiten.

1.6.8 die wesentlichen Anforderungen fur die Zusammenarbeit in Projekten darstellen.

1.6.9 Aufgaben in betrieblichen Projekten tibernehmen.

1.6.10 die eigene Tatigkeit reflektieren und gegebenenfalls Optimierungsvorschlége fiir ihre Tatigkeit einbringen.

1.6.11 Arbeitsmittel und -methoden im Rahmen des betrieblichen Umfangs selbststandig auswahlen.
1.7 Zielgruppengerechte Kommunikation

Die Fachkraft kann

1.7.1 mit verschiedenen Zielgruppen (wie Ausbildern/Ausbilderinnen, Fuhrungskraften, Kollegen/Kolleginnen,
Geschéftspartnerinnen/Geschéftspartnern, Kundinnen/Kunden, Lieferantinnen/Lieferanten) unter besonderer
Bedachtnahme auf Menschen mit Behinderungen, bedarfsgerecht und angemessen kommunizieren und sich
dabei betriebsaddquat verhalten sowie kulturelle und branchenspezifische Geschaftsgepflogenheiten
berticksichtigen.

1.7.2 berufsadédquat, auch mit einfachen englischen Fachausdriicken kommunizieren und dabei kulturelle sowie
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branchenspezifische Geschaftsgepflogenheiten berlcksichtigen.

1.7.3 ihre Anliegen verstandlich vorbringen und der jeweiligen Situation angemessen auftreten.

1.8 Kundenorientiertes Agieren
(Unter Kundinnen und Kunden werden samtliche Adressaten der betrieblichen Leistung verstanden.)

Die Fachkraft kann
1.8.1 erkléaren, warum Kundinnen und Kunden fur den Lehrbetrieb im Mittelpunkt stehen.

1.8.2 die Kundenorientierung bei der Erfallung aller ihrer Aufgaben beriicksichtigen.

1.8.3 mit unterschiedlichen Kundensituationen, unter besonderer Bedachtnahme auf Menschen mit
Behinderungen, kompetent umgehen und kunden- sowie betriebsoptimierte Losungen finden.

1.9 Prozessmanagement/Geschéaftsprozesse

Die Fachkraft kann
1.9.1 den Ablauf der Wertschopfungskette eines Unternehmens erkléren.

1.9.2 einen Uberblick tiber unterstiitzende betriebliche Ablaufe (zB Personal, Marketing) geben.

1.9.3 bei unternehmensrelevanten Wertschépfungsketten und bei unterstiitzenden VVorgangen mitwirken.

1.9.4 den Zusammenhang von Unternehmensstruktur und betrieblichen Abldaufen erkléren.

1.9.5 die Rollen der wichtigsten Stakeholder (zB Lieferantinnen/Lieferanten, Kundinnen/Kunden) im
betrieblichen Ablauf erklaren.

1.10 Betriebliches Projektmanagement

Die Fachkraft kann
1.10.1 die Grundlagen des innerbetrieblichen Projektmanagements beschreiben (zB Anforderungen, Ziele).

1.10.2 die der Ausbildung entsprechenden Projekte selbststdndig umsetzen.
2. Qualitatsorientiertes, sicheres und nachhaltiges Arbeiten
2.1 Betriebliches Qualitdtsmanagement

Die Fachkraft kann
2.1.1 betriebliche Qualitatsvorgaben im Aufgabenbereich umsetzen.

2.1.2 die eigene Tatigkeit hinsichtlich der Einhaltung der Qualitatsstandards tberprifen.

2.1.3 die Ergebnisse der Qualitatstiberprifung reflektieren und diese in die Aufgabenbewéltigung einbringen.
2.2 Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Die Fachkraft kann
2.2.1 Betriebs- und Hilfsmittel sicher und sachgerecht einsetzen.

2.2.2 die betrieblichen Sicherheitsvorschriften einhalten.

2.2.3 Titigkeiten von mit Sicherheitsaufgaben beauftragten Personen im Uberblick beschreiben.

2.2.4 berufshezogene Gefahren, wie Sturz- und Brandgefahr, in ihrem Arbeitsbereich erkennen (zB
Stolpergefahren) und sich entsprechend den Arbeitnehmerlnnenschutz- und Brandschutzvorgaben verhalten.

2.2.5 sich im Notfall richtig verhalten.

2.2.6 bei Unféllen geeignete Erste-Hilfe-MalRnahmen ergreifen.

2.2.7 die Grundlagen des ergonomischen Arbeitens anwenden.
2.3 Nachhaltiges und ressourcenschonendes Handeln
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Die Fachkraft kann

2.3.1 die Bedeutung des Umweltschutzes, des Recyclings und der Nachhaltigkeit fir den Lehrbetrieb darstellen.

2.3.2 Kunststoffrecyclingtechnologien (zB werkstoffliches, rohstoffliches, energetisches Recycling)
betriebsspezifisch umsetzen.

2.3.3 die Milltrennung nach rechtlichen und betrieblichen VVorgaben umsetzen.

2.3.4 energiesparend arbeiten und Ressourcen sparsam einsetzen.

3. Digitales Arbeiten
(Diese Berufshildpositionen beinhalten gegebenenfalls auch entsprechende analoge Anwendungen)

3.1 Datensicherheit und Datenschutz

Die Fachkraft kann
3.1.1 die rechtlichen und betriebsinternen VVorgaben einhalten (zB Datenschutz-Grundverordnung).
3.1.2 Urheberrecht (zB Bildrechte, Software) und Datenschutzbestimmungen beachten.
3.1.3 Gefahren und Risiken erkennen (zB Phishing-E-Mails, Viren).

3.1.4 Malinahmen treffen, wenn Sicherheitsprobleme und Auffalligkeiten auftreten (zB rasche Verstandigung von
Dritten, der Datenschutzbeauftragten/des Datenschutzbeauftragten bzw. der verantwortlichen IT-
Administration).

3.1.5 MalRnahmen unter Einhaltung der betrieblichen VVorgaben ergreifen, um Daten, Dateien, Gerate und
Anwendungen vor Fremdzugriff zu schiitzen (zB sorgsamer Umgang mit Passwortern und Hardware).

3.2 Software und weitere digitale Anwendungen

Die Fachkraft kann

3.2.1 betriebliche Software zur Auftragsabwicklung und weitere digitale Anwendungen (zB Maschinensoftware)
kompetent verwenden (zB in den Bereichen Warenwirtschaft, Lagerhaltung).

3.2.2 Inhalte unter Einhaltung der betriebsinternen VVorgaben abfragen und editieren.

3.2.3 Inhalte aus verschiedenen Datenquellen beschaffen und zusammenfigen.

3.2.4 Probleme im Umgang mit Software und digitalen Anwendungen Isen (zB Hilfefunktion nutzen, im Internet
bzw. Intranet nach Problemldsungen recherchieren).

3.3 Digitale Kommunikation

Die Fachkraft kann

3.3.1 ein breites Spektrum an Kommunikationsformen verwenden (zB E-Mail, Telefon, Videokonferenz, Social
Media).

3.3.2 eine geeignete Kommunikationsform anforderungsbezogen auswéhlen.

3.3.3 verantwortungsbewusst und unter Einhaltung der betrieblichen VVorgaben in sozialen Netzwerken agieren.
3.4 Datei- und Ablageorganisation

Die Fachkraft kann
3.4.1 sich in der betrieblichen Datei- bzw. Ablagestruktur zurechtfinden (zB gespeicherte Dateien finden).

3.4.2 in der betrieblichen Datei- bzw. Ablagestruktur arbeiten und dabei die Grundregeln eines effizienten
Dateimanagements berticksichtigen (zB Ordner anlegen, VVergabe von Dateinamen).

3.4.3 sich an die betrieblichen Vorgaben zur Datenanwendung und Datenspeicherung halten.
3.4.4 Ordner und Dateien unter Einhaltung der betrieblichen VVorgaben teilen (zB unter Nutzung von Cloud-
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Diensten).

3.5 Informationssuche und -beschaffung

Die Fachkraft kann
3.5.1 Suchmaschinen fir die Online-Recherche effizient (zB unter Einsatz entsprechender Suchtechniken) nutzen.

3.5.2 nach gespeicherten Dateien suchen.

3.5.3 in bestehenden Dateien relevante Informationen suchen.

3.5.4 in Datenbankanwendungen (zB Bilddatenbanken) Daten filtern.
3.6 Bewertung und Auswahl von Daten und Informationen
Die Fachkraft kann

3.6.1 die Zuverlassigkeit von Informationsquellen und die Glaubwurdigkeit von Daten und Informationen
einschéatzen.

3.6.2 Daten und Informationen erfassen (zB Cloud-L&dsungen), interpretieren und nach betrieblichen VVorgaben
entscheiden, welche Daten und Informationen herangezogen werden.

3.6.3 Daten und Informationen strukturiert aufbereiten.

Fachliche Kompetenzbereiche:

4. Fach- und Methodenkompetenz
4.1. Allgemeine Fach- und Methodenkompetenzen

Lehrjahr

Die Fachkraft kann 1 2 3

4.1.1 die zu verwendenden Formen, Werkzeuge, Maschinen, Anlagen, Vorrichtungen,

Einrichtungen und Arbeitsbehelfe handhaben und instand halten. X

4.1.2 Werkzeuge fiir den betriebsspezifischen Produktionsprozess vor- und nachbereiten.

4.1.3 betriebsspezifische Anlagen oder Maschinen fachgerecht riisten und umbauen.

4.1.4 betriebsspezifische Maschinen fachgerecht anfahren, betreiben und abstellen.

4.1.5 einfache technische Zeichnungen und Skizzen per Hand oder computerunterstiitzt mit
CAD-Software anfertigen.

4.1.6 technische Zeichnungen und Unterlagen (zB SchweiRRkraftdiagramm) lesen und
interpretieren.

4.1.7 thermoplastische Kunststoffe (zB Polyethylen-PE, Polypropylen-PP, Polyvinylchlorid-
PVC, Polystyrol-PS, Polycarbonat-PC) erkennen und bestimmen.

4.1.8 den molekularen Aufbau (zB vernetzt, unvernetzt, amorph, teilkristallin) von Kunststoffen
erkléaren.

4.1.9 einfache Begriffe der Elektrotechnik (zB Strom, Spannung, Widerstand) erkléren. X

4.1.10 die Grundlagen der Duroplast-Verarbeitung (zB Duroplastspritzgieen, Handlaminieren,
Autoklavenverfahren) erklaren.

4.1.11 die Grundlagen der Elastomer-Verarbeitung (zB Silikonspritzgieen, Vulkanisieren)
erklaren.

4.1.12 die Einsatzmdglichkeiten von Verbundwerkstoffen (zB Glasfaserverstarkter Kunststoff-
GFK, Kohlenstofffaserverstarkter Kunststoff-CFK, Fasermatrixverbunde) erkléren.

4.1.13 einschldgige Priifverfahren (zB Melt Flow Rate-MFR, Hérteprifung, X
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Zugfestigkeitsprifung) erklaren.

4.1.14 Mess- und Prifergebnisse interpretieren, bewerten und dokumentieren.

4.1.15 Fehler, Méangel und Stdrungen in Bearbeitungssystemen und in der Verarbeitung
systematisch eingrenzen, beseitigen und dokumentieren.

4.1.16 einfache Begriffe der Mechanik (zB Krafte, Druck, Reibung, Moment, Spannung,
Dehnung) erkléaren.

4.1.17 die Erstbemusterung durchfiihren.

4.1.18 Betriebsspezifische Prozessdaten erfassen, interpretieren und dokumentieren (zB
Forminnendruckverlauf, Extruderkennlinien, SchweiRkraftverlauf, Hartezeit).

4.1.19 einfache Produktionsberechnungen durchfiihren (zB Durchsatzberechnung,
Materialbedarfsrechnung, Produktionszeit).

4.1.20 Kunststoffbauteile mit betriebsspezifischen Methoden (zB Polieren, Gravieren,
Metallisieren, Bedrucken) veredeln.

4.1.21 Qualitatskontrollen wie z. B. das Priifen von Fertigteilen auf vorgegebene
Qualitatsanforderungen und Normen mittels mechanischer oder optischer Messmittel
durchflhren.

4.1.22 Anfahr- und Ausschussteile sowie Restprodukte aus den Herstellungsprozessen der
Kunststoffbe- und -verarbeitung und PCW-Produkte (Post-Consumer Waste) fachgerecht
wiederaufbereiten, recyceln (z. B. Upcycling, Downcycling) und verwerten.

4.2. Halbzeugverarbeitung

Die Fachkraft kann

—

ehrjahr

4.2.1 Werkstiicke manuell mechanisch (spanend, spanlos) bearbeiten durch Anreil3en, Feilen,
Sdgen, Schleifen, Schneiden, Gewindeschneiden.

4.2.2 Werkstlicke mithilfe einfacher Maschinen (z. B. Bohrmaschinen, Schleifmaschinen,
Frasen, Bandségen, Kehlmaschinen) bearbeiten.

4.2.3 die fur den jeweiligen Produktionsschritt passenden Mess- und Prifmittel (z. B.
Messschieber, Haarwinkel) auswéhlen und Prifungen durchfiihren.

4.2.4 Halbzeuge thermisch umformen (zB biegen).

4.2.5 Kunststoffe chemisch und thermisch (zB Diffusionsklebung, Warmgasfachel- schweil3en,
Warmgasziehschweil3en, HeizelementstumpfschweiRen) verbinden.

4.3. Werkstoffaufbereitung

Die Fachkraft kann

|_
@D
=

—.
QD
=0
=

4.3.1 Einsatzgebiete von Additiven und Zusatzstoffen erkléren.

4.3.2 Rohmaterialien nach vorgegebener Rezeptur mischen, homogenisieren und auf- bereiten.

4.3.3 Materialien anhand von Datenbl&ttern aufbereiten und weiterverarbeiten (zB trocknen,
tempern, konditionieren).

4.4, Maschinentechnologie

Die Fachkraft kann

Lehrjahr
123
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Berufsbild fiir den Lehrberuf
Kunststoffverfahrenstechnik

Lehrzeit 3 Jahre BGBI. 11 Nr. 316/2022 24. August 2022

4.4.1 Temperaturprofile erstellen und interpretieren. X

4.4.2 betriebsspezifische Kunststoffprodukte herstellen (zB Spritzguss, Extrusion, X
Thermoformen, Laminieren, Prototypenfertigung, Serienfertigung).

4.4.3 Spritzguss, Extrusion und Thermoformen erkléren.

4.4.4 die Grundlagen des Formenbaus erklaren.

4.4.5 betriebsspezifische Peripheriegerate bzw. Nachfolgeeinrichtungen (zB Forder- band, X
Ausschussselektierung, Roboter, Dosiergeréat) erkléaren.

4.4.6 die Grundlagen des Schaumens, des Spritzstreckblasens, des Extrusionsblasformens, des X

Kalandrierens und des Laminierens erklaren.

4.4.7 einfache Begriffe der Pneumatik und der Hydraulik (zB Ventile, Zylinder, Medien)
erklaren.

4.4.8 die Grundlagen der additiven Fertigung (zB Prototypen) erklaren. X

Bei der Vermittlung samtlicher Berufsbildpositionen ist den Bestimmungen des Kinder- und Jugendlichen-
Beschéftigungsgesetzes 1987 (KIJBG), BGBI. Nr. 599/1987, in der jeweils geltenden Fassung, und der Verordnung
Uber Beschéftigungsverbote und -beschréankungen fiir Jugendliche (KIBG-VO), BGBI. Il Nr. 436/1998, in der
jeweils geltenden Fassung, zu entsprechen.
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